Maatschappelijk Platform Voerendaal

Werkplan 2024

De missie en visie van het MPV, en de voorgenomen werkzaamheden in 2024

Datum 16-01-2024

Versie Vastgesteld in MPV-overleg van 05-02-2024
Opsteller A.Slenders-van Velsen

Eigenaar MPV

Status Definitief

Voorzitter: Harald Ernens
Secretaris: Angelique Slenders-van Velsen MPVoerendaal@gmail.com




1. Inleiding

De MPV leden zijn betrokken inwoners, wonende in gemeente Voerendaal, die staan voor de
belangen van de inwoners van gemeente Voerendaal zonder, en los van, politieke en/of financiéle
afwegingen.
Kerntaken MPV:
e Het college en de gemeenteraad voorzien van gevraagde en ongevraagde adviezen op alle
beleidsterreinen binnen het Sociaal Domein.
e Het luisterend oor zijn van de inwoners van de gemeente en haar kernen en de vertaling
daarvan te maken binnen de advisering.
De tijd die de vrijwillige leden van het MPV hebben is beperkt en maakt noodzakelijk dat de juiste
afwegingen worden gemaakt in een scope van onderwerpen beschreven in dit document.

2. Missie en Visie

Missie MPV:

Wij streven naar een inclusieve samenleving in de gemeente Voerendaal door onafhankelijk

en deskundig advies te verstrekken aan zowel het college als de gemeenteraad. Wij richten ons
expliciet op de belangen van de inwoners van Voerendaal, en streven ernaar hun stemmen te
vertegenwoordigen in alle aangelegenheden van het Sociale Domein.

Binnen het sociaal domein heeft de gemeente verantwoordelijkheden in de ondersteuning aan
inwoners. Deze taken zijn vastgelegd in':
¢ Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo2015)
Participatiewet
Jeugdwet
Wet gemeentelijke schuldhulpverlening
Wet verplichte GGZ
Wet publieke gezondheid
Wet verplichte Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling,
Omgevingswet (2022)
Wet Inburgering (2022)
Wet Passend Onderwijs, wettelijke plicht leerlingenvervoer
Wet Sociale Werkvoorziening
VN-verdrag Handicap.

Visie van het MPV:

We geloven in een samenleving waarin het MPV fungeert als een brug tussen de gemeenschap en
beleidsmakers, met als doel alle inwoners een ‘stem’ te geven.

Onze onafhankelijkheid is essentieel en wordt gewaarborgd door persoonlijke toewijding en
maatschappelijke betrokkenheid bij kwetsbare inwoners en hun netwerken. Door openlijk te delen
hoe ontwikkelingen en beleid de leefomstandigheden beinvloeden, streven we ernaar de gemeente
bewust te maken van de vraagstukken en kwesties die spelen onder de inwoners van gemeente
Voerendaal.

3. Inrichting en werkwijze van het MPV

Het Platform bestaat momenteel uit 8 leden (incl. de secretaris) en de voorzitter. Alle leden zijn
inwoners van gemeente Voerendaal en doen deze werkzaamheden op vrijwillige basis. Voor de MPV

! De vetgedrukte wetten/verdragen “verplichten” de gemeente om aan inwoners/cliéntenparticipatie te doen,
met andere woorden hiervoor is het MPV aangesteld.
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werkzaamheden ontvangen de leden een vrijwilligersvergoeding. De samenstelling van het MPV
behoeft diversiteit, waardoor er expertise is op het gebied van ouderenbeleid, geestelijke
gezondheid, onderwijs, wmo, jeugdhulp, armoedebeleid en participatie. De geformeerde
werkgroepen binnen het MPV bevatten de benodigde expertise. Dit MPV werkplan voor 2024 bevat
speerpunten en doorlopende zaken, omdat het MPV keuzes moet maken in de te behandelen
onderwerpen (scope)

Als basis van het werkplan zijn een paar uitgangspunten geformuleerd:

e Het MPV wil proactief betrokken worden bij het ontwikkelen van beleidsplannen. Op deze
manier is de inbreng van de mening van het MPV al in een vroeg stadium gerealiseerd. De
leden van het MPV zijn van mening dat het louter adviseren over panklaar gemaakte
beleidsplannen weinig ruimte geeft.

e De termijnen van advisering moeten door de gemeente nageleefd worden. De leden van het
MPV hebben tijd nodig om zaken te bespreken, te onderzoeken en te adviseren.

e Het MPVis alert op de gemeentelijke agenda en vraagt de fracties het MPV (tijdig) attent te
maken op zaken die aan de orde zijn of komen. Het MPV vraagt de fracties en de commissie
Samenleving en Leefomgeving om de rol van het MPV bij de verschillende onderwerpen aan
de orde te stellen.

4. Wat doet het MPV

Ogen en oren

De leden van het MPV zijn de ogen en oren van de gemeentelijke samenleving, maar dat betekent
niet dat het MPV er is voor individuele zaken. Het MPV pakt wel een rol als blijkt dat er meerdere
signalen zijn die hetzelfde onderwerp betreffen (trend).

Cliéntenraden en verenigingen

Het MPV heeft ook een taak binnen het sociaal domein waar het verenigingen en cliéntenraden
betreft. Het MPV maakt nadrukkelijk onderscheid tussen de doelstellingen van de verenigingen en de
cliéntenraden zelf en het overstijgend karakter van het MPV, waar het advisering van zaken binnen
het sociaal domein betreft. (Zie ook MVA bij doorlopende zaken).

5. Speerpunten 2024, aandachtspunten in 2024

1. Integratie van het maatschappelijk werk binnen de gemeente Voerendaal
2. GALA-planintegreren in de gemeente Voerendaal

3. Investeren in een sociaal en duurzaam Voerendaal Begroting 2023 Meerjarenraming 2024 -

2026 (programma sociaal domein pagina 44)

Speerpunten uit voorgaande jaren die aandacht blijven houden

1. Beleidsplan jeugdhulp, beleidsagenda, verordening en lokale documenten.
a) Monitoren verordening m.b.t. het gezamenlijke beleidsplan Jeugdhulp van de
gemeenten Heerlen, Landgraaf en Voerendaal
b) Monitoren uitvoering van het beleid door de codperatie JenS
c¢) Aandacht voor de mens, meer aandacht voor de leefwereld en minder voor de
systeemwereld
2. Wetinburgering 2021
In 2021 heeft het kabinet het inburgeringsstelsel veranderd. Gemeenten krijgen een
belangrijke rol bij de begeleiding van nieuwkomers die inburgering plichtig zijn. Niet
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iedere nieuwkomer is inburgering plichtig. Dit hangt onder andere af van de huidige
nationaliteit. Het MPV ziet een taak in het adviseren van de gemeente in het
inburgeringsbeleid.

Doorlopende zaken en acties

3.

Burgerij
Het MPV is de afgelopen jaren betrokken bij de ontwikkeling van de verschillende
locaties Burgerijen en de totstandkoming hiervan. De leden van het MPV monitoren
binnen de Burgerij hoe inwoners en vrijwilligers het aanbod, hulp en ondersteuning
ervaren.
Vanuit de eigen achterban
Verschillende leden van het MPV zijn betrokken bij verenigingen en/of organisaties.
Vanuit deze betrokkenheid, vragen /opmerkingen uit deze geledingen maken de MPV
leden een vertaalslag naar het MPV en het Sociaal Domein.
Participatie samenwerking Cliéntenraad Kompas
Arbeidsparticipatie; De banenafspraak is een afspraak tussen het kabinet en werkgevers
om te zorgen voor extra banen voor mensen met een ziekte of handicap. Deze afspraak
is gemaakt zodat iemand die niet zelfstandig het minimumloon kan verdienen, met
ondersteuning bij een gewone werkgever aan het werk kan. Werkgevers hebben samen
afgesproken om tussen 2013 en 2026 te zorgen voor 125.000 extra banen voor mensen
met een ziekte of handicap. Het doelgroepregister is een register waarin mensen staan
die vallen onder de doelgroep van de banenafspraak. UWV beheert het
doelgroepregister. Met de gegevens uit het doelgroepregister kan het ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid controleren of werkgevers zorgen voor voldoende
extra banen. Gemeenten hebben beleidsvrijheid bij het invullen van die taak. Het MPV
ziet een taak in toezien op het beleid van de gemeente in deze.
i. De raakvlakken en vaak praktische verbinding waarmee cliénten van Kompas te
maken hebben, namelijk de WMO en Jeugdhulp.
ii. Continueren samenwerking met de Cliéntenraad Kompas
iii. Het MPV zal op basis van het beleidsplan en vooral ook het plan van uitvoering
dat jaarlijks wordt geactualiseerd het werk van voorgaande jaren voortzetten
MPVArmoedebeleid /nulmeting/actualiteit
Leefomgeving
In het Sociaal Domein is de leefomgeving (veiligheid, infrastructuur, toegang tot
gebouwen, winkels, etc.) een voorwaarde om goed te kunnen participeren. Dat geldt
voor iedereen (jong, iets ouder en oud). Het MPV is van mening dat naast een goed
aanbod van eigen leefomgeving (voorzieningen in en rondom het (t)huis) ook de
leefomgeving aandacht behoeft.

Tenslotte

Het MPV is vrijwilligerswerk van vrijwilligers uit gemeente Voerendaal. De vrijwilligers hebben
beperkte tijd te besteden aan het MPV en daardoor moet telkens opnieuw een afweging
plaatsvinden van de prioriteiten. Binnen het “afgebakende” werkplan kan ook tijd zijn voor
onvoorziene zaken, maar die afweging maken de leden van het MPV tijdens een van de overleggen.
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