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De raad van de gemeente Voerendaal,

gezien het advies van de commissie Samenleving,

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders,

BESLUIT:

e Vast te stellen ‘re-integratieverordening Wet werk en bijstand;
e De bepalingen in deze verordening gelden voor personen die 27 jaar of ouder maar jonger dan
65 jaar zijn;
» In te trekken de “Reintegratieverordening Wet Werk en Bijstand” zoals vastgesteld op 28
september 2009

HOOFDSTUK 1 INLEIDENDE BEPALINGEN

Artikel 1  Begripshepalingen
In deze verordening wordt verstaan onder:

a.
b.

o

> emoon

N

de wet: de Wet werk en bijstand;

IOAW: de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers;

IOAZ: de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen;

Bbz: Besluit bijstandverlening zelfstandigen 2004

WI: Wet Inburgering

WSW: Wet sociale werkvoorziening;

Anw-ers: personen met een uitkering ingevolge de Algemene nabestaandenwet die ingeschreven
zijn bij het UWV-Werkbedrijf;

uitkeringsgerechtigde: de persoon die op grond van de wet bijstand ontvangt ter voorziening in de
algemeen noodzakelijke kosten van het bestaan alsmede de persoon die een uitkering ontvangt
ter voorziening in de algemeen noodzakelijke kosten van het bestaan, op grond van de Ioaw,
Ioaz, Bbz of Anw;

niet-uitkeringsgerechtigde; de persoon zoals bedoeld in artikel 6, onder a, van de Wet;
arbeidsplicht: de plicht van belanghebbenden van 27 tot 65 jaar om naar vermogen algemeen
geaccepteerde arbeid te verkrijgen en te aanvaarden;

-participatievoorziening: opleiding educatie, inburgeringsvoorziening, taalkennisvoorziening of re-
integratievoorziening zoals bedoeld in artikel 1 wet Participatiebudget;

participatietraject: de periode waarin één of meer participatievoorzieningen na de datum aanbod
gelijktijdig of opeenvolgend worden ingezet. Begindatum van dat traject is de datum waarop de
daadwerkelijke inzet van de eerste activiteit van de eerst ingezette voorziening gericht op
arbeidsinschakeling uitgevoerd wordt. Een traject eindigt pas weer zodra de inzet van alle
voorzieningen gericht op arbeidsinschakeling, volledig is beéindigd.

participatiecbaan: een werkplek waar onbeloonde additionele activiteiten worden verricht en
wordt ingezet voor die klanten als bedoeld in de artikelen 1 en 3 van de Wet participatiebudget,
voor wie de kans op inschakeling in het arbeidsproces gering is en die daardoor vooralsnog niet
bemiddelbaar zjn op de arbeidsmarkt.

vrijwilligerswerk: het verrichten van onbeloonde maatschappelijk zinvolle activiteiten.

algemeen geaccepteerde arbeid: alle arbeid, niet zijnde arbeid in het kader van de Wet Sociale
Werkvoorziening, die algemeen maatschappelijk aanvaard is en niet indruist tegen de openbare
orde of goede zeden;

arbeidsinschakeling: het verkrijgen van een reguliere werkbetrekking waarbij geen gebruik wordt
gemaakt van een voorziening, zoals bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, van de Wet;

het College: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente XXXXXX;

. Alle begrippen die in deze verordening gebruikt worden en die niet nader worden omschreven

hebben dezelfde betekenis als in de Wet en de Algemene wet bestuursrecht (Awb).
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HOOFDSTUK 2 ALGEMENE BEPALINGEN INZAKE DE
GEMEENTELIJKE REINTEGRATIEPLICHT

Artikel 2 Gemeentelijke re-integratieplicht

1. Het College kan ondersteuning bieden aan personen zoals bedoeld in de artikelen 1 en 3 van de
Wet Participatiebudget

2. Uitgesloten van de voorziening gericht op arbeidsinschakeling zijn personen met een inkomen
hoger dan 150 procent van het wettelijk minimumloon.

Artikel 3 Voorzieningen

1. Onder de voorzieningen zoals bedoeld in artikel 2, eerste lid, van deze verordening worden
verstaan de voorzieningen zoals omschreven in de artikelen 5 tot en met 14 van deze
verordening.

2. Het College kan, in aanvulling op de verplichtingen die voortvioeien uit wetgeving, aan de
toekenning van een voorziening nadere verplichtingen verbinden.

3. Het College kan een voorziening beéindigen, indien:

a. de persoon die aan de voorziening deelneemt de wettelijke verplichtingen en de aan de in het
eerste lid bedoelde voorzieningen verbonden verplichtingen niet nakomt;

b. de belanghebbende die deelneemt niet meer behoort tot de doelgroep van deze verordening;

c. de belanghebbende algemeen geaccepteerde arbeid aanvaardt, waarbij geen gebruik wordt
gemaakt van een voorziening gericht op arbeidsinschakeling;

d. naar het oordeel van het college de voorziening onvoldoende bijdraagt aan een doelmatige
arbeidsinschakeling.

4. Het college kan ten aanzien van de voorzieningen nadere regels stellen. Deze regels kunnen in
ieder geval betrekking hebben op:

a. de voorwaarden waaronder een voorziening wordt aangeboden;

b. de weigeringsgronden bij het aanvragen van voorzieningen;

¢. de betaling van subsidies en het verlenen van voorschotten;

d. het vragen van een eigen bijdrage;

e. overige criteria voor het aanbieden van voorzieningen en het verstrekken van subsidies.

5. Een voorziening wordt in elk geval geweigerd door het College in de situatie dat een persoon met
een uitkering ingevolge de Algemene nabestaandenwet of een niet-uitkeringsgerechtigde een
eerder re-integratietraject verwijtbaar heeft onderbroken.

6. Het College kan buiten de in de artikelen 5 tot en met 15 bedoelde voorzieningen gericht op
arbeidsinschakeling nog andere voorzieningen aanbieden.

HOOFDSTUK 3 SPECIFIEKE VOORZIENINGEN

Artikel 4 Gesubsidieerde arbeid

1. Gesubsidieerde arbeid als bedoeld in de Wet inschakeling werkzoekenden en het Besluit In- en
Doorstroombanen wordt als voorziening niet aangeboden.

Artikel 5 Werken met behoud van uitkering
1. Het College kan belanghebbende laten werken met behoud van uitkering.
2. Het College kan nadere regels vaststellen inzake het werken met behoud van uitkering..

Artikel 6 Werkstage

1. Het College kan belanghebbende een werkstage gericht op arbeidsinschakeling laten volgen onder
volledig behoud van de bijstandsuitkering.
2. Het College kan nadere regels vaststellen inzake het volgen van een werkstage.

Artikel 7  Vrijwilligerswerk
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1. Het College kan regels vaststellen inzake het vrijwilligerswerk.

Artikel 8 Scholing en opleiding

Het College kan belanghebbende als voorziening voor de arbeidsinschakeling noodzakelijke geachte
scholing en training aanbieden.

Het College kan nadere regels vaststellen inzake scholing en opleiding.

Artikel 9 Persoonsgebonden budget

1. Het College kan aan belanghebbende een voorziening gericht op arbeidsinschakeling aanbieden in
de vorm van een persoonsgebonden re-integratiebudget.

2. Het College kan nadere regels vaststellen inzake het verstrekken van een persoonsgebonden
budget.

Artikel 10 Kinderopvang

1. Indien de vergoedingen op basis van de Wet kinderopvang ontoereikend zijn kan het college
vanuit het participatiebudget een aanvullende tegemoetkoming verstrekken.

2. Het verzoek voor de aanvullende tegemoetkoming kan alleen worden gedaan door een of
beide ouders, met een of meerdere kinderen tot twaalf jaar.

Artikel 11 Premies

1. Het college kan ter bevordering van de participatie premies aan de belanghebbende verstrekken.

2. Het college stelt nadere regels over de voorwaarden en hoogte van de in het eerste lid
genoemde premies.

Artikel 12 Specifieke kostenvergoeding

Het College kan nadere regeis stellen inzake de vergoeding van bijzondere kosten die gemaakt
worden in het kader van de arbeidsinschakeling en die buiten het bereik van de voorzieningen als
bedoeld in deze verordening vallen.

Artikel 13 Loonkostensubsidies

1. Het college kan een loonkostensubsidie aan werkgever verstrekken als deze werkgever een
persoon uit de doelgroep zoals bedoeld in art. 2, lid 1, in dienst neemt.

2. Het college kan nadere regels stellen inzake de aanvraag, vaststelling, aard, hoogte, betaling en
duur van de loonkostensubsidie.

HOOFDSTUK 4 VERPLICHTINGEN VOOR DE BELANGHEBBENDE

Artikel 14 Verplichtingen

1. Een belanghebbende die door het College een voorziening zoals bedoeld in de artikelen 5 tot en
met 14 van deze verordening aangeboden krijgt, is verplicht hiervan gebruik te maken.

2. De uitkeringsgerechtigde met een uitkering o..g.v. WWB, IOAW, IOAZ die deelneemt aan een
voorziening gericht op arbeidsinschakeling is gehouden aan de verplichtingen die voortvioeien uit
de Wet, alsmede aan de verplichtingen die het college aan de aangeboden voorziening heeft
verbonden.

3. Onverminderd andere verplichtingen, voortvioeiend uit wet- en regelgeving, gelden voor een
belanghebbende zoals bedoeld in artikel 2, eerste lid, van deze verordening, de volgende
verplichtingen:

het zich als werkzoekende doen inschrijven bij het UWV Werkbedrijf , dan wel de inschrijving
tijdig doen verlengen;

het naar vermogen trachten algemeen geaccepteerde arbeid te verkrijgen;

het in voldoende mate meewerken aan een onderzoek voor de vaststelling van de noodzaak
voor ondersteuning door middel van een reintegratietraject;

alles na te laten hetgeen inschakeling naar algemeen geaccepteerde arbeid belemmert;

het in voldoende mate meewerken aan een reintegratietraject en / of aangeboden voorziening
gericht op arbeidsinschakeling, waaronder begrepen de Participatiebaan;

algemeen geaccepteerde arbeid te aanvaarden;

het behouden van algemeen geaccepteerde arbeid;
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g« Het bepaalde in lid 3, sub a, geldt niet voor personen die geen uitkering o.g.v. de WWB,
IOAW en IOAZ genieten.

f«<h Indien een bijstandgerechtigde die deelneemt aan een voorziening, niet voldoet aan het
gestelde in het tweede lid, kan het College de uitkering verlagen conform hetgeen hierover is
bepaald in de Maatregelenverordening Wet werk en bijstand, zoals bedoeld in artikel 8, eerste lid,
onderdeel b, van de Wet.

8@ Indien een persoon met een uitkering in gevolge de Ioaw of Ioaz niet voldoet aan het
gestelde in het tweede lid, kan een maatregel worden opgelegd, met inachtneming van de
artikelen 20 tot en met 20f van de Ioaw en de artikelen 20 tot en met 20f Ioaz.

@@ Indien een niet-uitkeringsgerechtigde of een uitkeringsgerechtigde met een uitkering
ingevolge de Algemene nabestaandenwet niet voldoet aan het gestelde in het tweede lid, kan het
college de kosten van de voorziening of specifieke kostenvergoeding geheel of gedeeltelijk
terugvorderen.

Artikel 15 Afstemming verplichtingen belanghebbende

Het College stemt de verplichtingen af op de omstandigheden, mogelijkheden en beperkingen van de
belanghebbende.

HOOFDSTUK 5 FINANCIEEL BEHEER

Artikel 16 Budgetplafond

1. Het College stelt jaarlijks in de begroting een budgetplafond vast voor de financiering van de in
deze verordening geregelde voorzieningen.

2. Een verzoek voor of handhaving van een concrete voorziening kan worden geweigerd bij het
bereiken van het budgetplafond.

3. Het College kan nadere regels vaststellen over de hoogte en de verdeling van de beschikbare
middelen.

HOOFDSTUK 6 SLOTBEPALINGEN

Artikel 17 Hardheidsclausule

Het College kan in bijzondere gevallen ten gunste van een belanghebbende uit de doelgroep afwijken
van de bepalingen in deze verordening, indien toepassing van deze bepalingen tot onbillijkheden van
overwegende aard leidt.

Artikel 18 Restbepaling

In gevallen, de uitvoering van deze verordening betreffende, waarin deze verordening niet voorziet,
beslist het College.

Artikel 19 Inwerkingtreding
Deze verordening treedt in werking met ingang van 1 januari 2011

Artikel 20 Citeerartikel

Deze verordening kan worden aangehaald als “Reintegratieverordening Wet werk en bijstand 2011
gemeente Voerendaal”.

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 26 mei 2011,

De Voorzitter, De Griffier,
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